
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【セミナーテーマ】少子高齢化の進行に伴う労働人口の減少により、中小企業の採用

難は深刻化の一途を辿っています。併せて賃上げの社会要請も高まっており、従業員の賃上

げは会社を存続させる上で必須の課題となっています。また、既存の従業員についても、働

く環境を整備し待遇を安定させることで、継続して働いてもらうことも重要となっています。 

そこで、まずは各種データから現状の課題を認識し、賃上げと就労環境の改善について具

体的な施策と成功事例を学ぶことで自社の課題について優先順位をつけたうえで積極的に取

り組み、会社の存続とさらなる事業の発展につなげるための方策を学びます。 

【申込方法】裏面の参加申込書を FAX、またはメール〔info＠fuji-s.or.jp〕にてお申し込みください。 

      資料準備の都合があるため、事前に参加申込のご連絡をいただけますと幸いです。 

【お問合せ】📞：７１－２３５８ FAX：７１―９９２０（鷹岡事務所）まで！ 

 

 

 

 

 

令和６年度事業環境変化対応型支援事業 

会社存続のための賃上げと就労環境の改善 
～人材の定着で会社を継続発展させるために～ 

【日時】令和 6 年１０月２日(水)、１０月１６日（水） 

（両日とも同一内容です） 18 時 30 分～20 時 30 分 

【場所】富士市商工会 鷹岡事務所 会議室 富士市鷹岡本町 6-3 

賃上げと就労環境改善の重要性を理解して実行可能な対策を学ぶ 

【セミナー内容】 

労 働人口の現状と課題 

少子高齢化と労働力不足の影響 

中小企業に求められる対応策 

最 低賃金改正の概要 

最低賃金改正と事業に与える影響 

人材確保と定着率向上のための賃金戦略 

労 働環境改善の重要性と成功例と実践 

就労環境改善の具体的施策 

賃上げ・就労環境改善の成功例 

実践に向けたステップと留意点 

特定社会保険労務士、キャリアコンサルタント 

地元富士市中心に課題解決に取り組む事業者 

を支援しています。 

【講師】つくる社会保険労務士事務所  

代表社員 井上 幹世 氏 



 

 

 

 

 

 

 

令和６年  月  日 

 

 

 

 

 

富士市商工会行 

 

会社存続のための賃上げと就労環境の改善 

参加申込書 

 

参加申込書【FAX ０５４５－７１－９９２０】 

事業所名 
 

電話番号 
 

住  所  

参加者名 

 

 参加日 

１０月 ２日（水） 

１０月１６日（水） 

（講義は同一内容です） 

要望事項 

（重点的に聞きたい事項等、セミナーに関するご要望がありましたら、ご記入下さい） 

 

📞：７１－２３５８ FAX：７１―９９２０（鷹岡事務所） 


